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MOUCHARFIECH

ABOGADOS

GACETAS OFICIALES

I. ARMONIZACION TRIBUTARIA

En Gaceta Oficial No. 6.783 Extroordinaric de fecha
29 de diciembre de 2023, fue publicada Reselucién
mediante lo cual se establecieron las Tablas de Valores
Maximos Aplicables a Impuestos vy Tasas Estadales y
Municipales.

La resolucidn establece limites poro el Impuesio
sobre Actividades Econdmicas de Indusiria, Comercio,
Servicios o de Indole Similar (IAE); Impuesto a los
Inmuebles Urbanos y Periurbanos; Impueste Municipal
sobre Yehiculos; Régimen Tributario Simplificado para
los Emprendimientos y los tasos municipales segin su
tipologia.

En lo que respecta al IAE, la resclucién establece el
Clasificador Armonizado de Actividades Econdmicas
que deberd ser oplicade por los Municipios pora la
fijacién del Impuesto, con los correspondientes limites
maximos de alicuotas y minimo tributable.

Del estudic comparode de dicho Clasificador
Armonizado con el Clasificador de Actividades
Econdmicos vigente en lo ciudoed de Marocoibo;
publicado en Gaceta Municipal de Maracaibe Mo. 331-
2023, de fecha 21 de noviembre de 2023; se evidencia
gue, de los 196 aforos que contempla el Clasificader
de Maracoibo, aproximodamente 45% estan por
encima de los limites establecidos por el Clasificador
Armonizado, 34% estdn por debojo de dichos limites y
21% no presentan variocién,

CLASIFICADOR |IAE MARACAIBO
V5. CLASIFICADOR ARMONIZADO

® Por encima dae los
limites del Clasificodor
Armanizado

Par debojo de los
limies del Clasificodor
Armanzado

® lgualas en ambos
closificadaras

Algunos ejemplos de tales clicuctos son los siguientes:

CLASIFICADOR CLASIFICADOR

FOR ENC'M.:"; wusiria de la came
DE LOS LIMITES
ESTABLECIDOS POR Industria texii
EL CLASIFICADOR
ARMONIZADO

POR DEBAIOC
DE LOS LIMITES
ESTABLECIDOS POR Servicios de otencidn, cui
EL CLASIFICADOR para anim
ARMOMNIZADO

Brvicos oe solud

SIN VARIACION ~

culdaoos parsonales

: CAMARA DE COMERCICO
DE MARAC ARG

u. uuuu -

ervicios de estética, bellezo b

MARACAIBO

ARMONIZADO

estélico 1 & -
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De conformidad con lo previsto en la resclucién, el
Municipio Maracaibo deberd utilizar el Clasificador
Armeonizado pora el estoblecimiento de las alicuotas del
IAE y el minimo tributable anual, pudiendo diversificar
actividades més especificas a las alli establecidas cuando
sea necesario solo o efectos tributarios, y siempre que
siga la estructura de los divisiones previstas y respete el
limite méximo establecido para cada actividad.

Il. CLASIFICACION DE

RIESGOS PARA CADA RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA Y SU
CORRESPONDIENTE REGLAMENTO
ESPECIAL DEL INPSASEL

En Gaceta Oficial Mo. 6.789 Extraordinario de fecha
29 de diciembre de 2023, fue publicada la Resolucién
MNo. 689 del Ministeric del Poder Popular para el
Proceso Social del Trabajo, en la cual se establecen
los principios y boses paro lo determinacién de los
clases y riesgos de coda entidad de trabajo, segin
la actividad econdmica que desarrollen, y se dicla
su correspondiente Reglomento Especial del Institute
MNacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL).

En cuanto a los riesgos, el Reglamento estoblece
5 clases, en donde se agrupan los diversos tipos de
actividodes econédmicas.

El Reglamente establece, ademas, normativa aplicable
o los cotizaciones correspondientes al Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabgjo y ol
manejo de estos fondos, y entré en vigencia el pasado
29 de diciembre de 2023.

El contenido del Reglamento es de orden piblico, de
aplicacién obligatoria e inmediata, v alecanza a todos
los trabajos efectuados baojo relacién de dependencia,
independientemente de la forma que éstos adopten,
guedande excepluados de su aplicacidn, Unicomente,
los miembros de la Fuerza Armadao Nacional.

I1l. EXONERACION DE IMPUESTOS
A IMPORTACIONES DEFINITIVAS
Y VENTAS REALIZADAS DE
COMBUSTIBLES DERIVADOS DE
HIDROCARBUROS, INSUMOS
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Y ADITIVOS DESTINADOS AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA GASOLINA

En Gaceta Oficial No. 42.797 de fecha 12 de enero
de 2024, se publicéd el Decreto No. 4.911, mediante
el cual se exonerd del pago del Impueste al Valor
Agregado (IVA), Impuesto de Importacién v Tasa por
Delerminacién del Régimen Aduaonero, asi como de
cualquier ofro impuesto, tasa o contribucién oplicable,
en los términos y condiciones establecidos en el Decreto,
o los importaciones definitivas y las ventas reclizadas
en el territerio nacional de combustibles derivados
de hidrocarburos, insumos y oditivos destinados al
mejoramiento de lo calidad de lo gasolina, realizados
por el Estado directamenie, o por empresas de su
exclusiva propiedad, © por empresas mixtas con
parficipacién del capital estatal y privado en cualguier
proporcién y por empresos privadas.

El ploze mdaxime de duracién del beneficio de
exoneracion establecido en el Decreto serd de 1 ane,
contado a partir del 12 de enero de 2024.

IV. REFORMA DE LA LEY DE LA
ACTIVIDAD ASEGURADORA

En Gaceta Oficial No. 6.770 Extraordinario de fecha
29 de noviembre de 2023, fue publicada la Ley de
Retorma del Decreto con Range, Valer y Fuerza de
Ley de la Actividad Aseguradorg, la cual establece el
marce normalive para la auterizacién, regulacion,
funcionamiento, control, supervisién y vigiloncio de lo
actividad aseguradora desarrollada en la Republica
Bolivariana de Venezuela, o materializada en &l
extranjero, que tengao relecién con riesgos o personas
situadas en el territorio nacional.

V. ESTABLECIMIENTO DE LIMITES
DE VELOCIDAD Y ESTRICTO USO
DEL CANAL DERECHO PARA
VEHICULOS DE CARGA

En Gaceta Oficial No. 42.779 de fecha 15 de
diciembre de 2023, fue publicada Resolucién Conjunta
del Ministerio del Poder Popular para el Transporie y el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, mediante la cual se estableciéd un limite
méximo de velocidad de 45 Kms/h, asi como el esiricio
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uso del canal derecho, para los vehiculos de carga
con peso bruto vehicular igual o superior o los 3.500
kg, en el tramo vial correspondiente o los carreteras
nacionales, panamericanas, autopistas, avenidas, vias
urbanas y ofros del pais.

VI. NUEVOS REGLAMENTOS
DICTADOS POR EL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR DE COMERCIO
NACIONAL

En Gaceta Oficial No. 24.755 de fechc 13 de
noviembre de 2023, fueron publicadas Resoluciones
del Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional
mediante los cucles se estoblecieron los reglomentos
siguientes:

* Reglomentc Técnico de materiol de friccidn pora
sistemna de frenos de vehicules automotores.

* Reglamento Técnico de ruedas de acero pora
vehiculos automaotores.

* Reglomento Técnico para la prestacién del servicio
general de estacionomiento.

* Reglamento Técnico de tapa de rodiodor de uso
outomotor e industrial.

* Reglamento Técnico de otaldes.

JURISPRUDENCIA

I. IMPUGNACION DE JUNTAS
DE CONDOMINIO

Mediante sentencia No. 1787 de fecha 7 de diciembre
de 2023, la Sala Constitucional del Tribunal Supremo
de Justicia, puntualizé que la designacién de la Junta de
Condominic se origina a partir del consenso entre los
propietarios, por tanto, en caso que alguien prefenda
refutar esta designacién, es imperative impugnar el
Acta de Asamblea en la cual conste el acuerdo de los
propietarios.

Esta accién se deberd ejercer dentro de los 30 dios
siguientes a la celebracién de la Asamblea en la cual se
haya suscrite dicha acto.
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Il. INDEROGABILIDAD DE LA
JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
VENEZOLANOS EN MATERIA
LABORAL

En sentencio Mo. 1476 de fecha 30 de noviembre
de 2023, la Sale Constitucional del Tribunal Supremo
de lusticia, sefold que en los casos en los cuales la
prestacién de servicios personales sea convenida en el
territorio venezolano, e incluse cuando en dicha relacién
contractual participen extranjeros, la legislacién laboral
venezolana se aplicard de manera imperativa, pues los
leyes loborales en Venezuela tienen cardcter de orden
publico y territorial.

De esta manera, en tales casos, la jurisdiccién de los
Tribunales venezolanos no puede ser derogada por
acuerdo enire las partes, y las cldusulas de eleccién de
jurisdiccién en contratos de naturaleza internacional en
materia laboral, no tienen validez.

I1l. CARGA DE LA PARTE ACTORA
DE DEMOSTRAR LA EXISTENCIA DE
LA RELACION LABORAL

Mediante sentencia No. 557 de fecha 15 de diciembre
de 2023, lo Sala de Casocién Social del Tribunal
Supremo de Justicia, ratificé que le corresponde al
trabajador demostrar la existencia de la prestacién
de servicio personal, cuondo ésta sea negada por el
empleador de manera pura y simple. Mo obstante,
indicé la Sala que la carga probatoria se invierte para
el empleador cuando éste admita la prestacién de dicho
servicio, pero lo califigue con una naturaleza distinta a
una relacion laboral.

IV. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO
DE RECLAMOS ESTABLECIDO

EN EL ARTICULO 513 DE LA

LEY ORGANICA DEL TRABAJO,

LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES (LOTTT)

Lo Sala de Casacién Social del Tribunal Supremo de
Justicia, en sentencia Mo. 571 de fecha 19 de diciembre
de 2023, determind el alcance del Procedimiente de
Reclamo previsto en el articule 513 de la LOTTT, el cual
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constituye un medio alterno de resolucién de conflictos
gue se lleva a cabe por ante la Inspectoria de Trabaje.

Algunos de los aspectos que destacan de este
procedimiento son:

* El trabajador, active o no, es el Onico legitimado
para iniciarlo

* Sy solicitud puede ser oral o escrita

* El procedimiento consta de dos fases: conciliacién
entre las partes y decision

* La decisién agota la via administrativa, y es
recurrible ante los érganos jurisdiccionales

Es importonte destocar que este procedimiento no
sustituye la via jurisdiccional, y que el trabajador puede,
o su eleccién, hacer uso de este meconismo o acudir
directomente ante los tribunales competentes.

V. NATURALEZA DE LOS
CONTRATOS PRELIMINARES EN
MATERIA DE COMPRA VENTA

Mediante sentencia No. 699 de fecha 10 de noviembre
de 2023, la Scla de Casacién Civil del Tribunal Supremo
de Justicia, sefialé que en el contrato preliminar las partes
estipulan lo obligacién de reclizar o future un contrato
definitivo, para cuya celebracién los contratantes deben
otorgar posteriormente su consentimiento.

Igualmente aclard gue, en materic de compraventa,
los contratos preliminares evitan que, en el momento
de su suscripcidn, se produzcan los efectos del contrate
definitivo (es decir, de lo compraventa) como lo es lo
traslacién de la propiedad o la tradicién de la cosa.
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‘\ Los 25 Aspectos mas Rehzaw.w:antesIh

»_a Resolucion N° 689
Sistema de clasificacion de categoria
de riesgos para cada rama de actividad
econdmica y su correspondiente
Reglamento Especial de INPSASEL

Al

pwc
El 29 de diciembre de 2023 fue publicado en la Gaceta 2. Todos los patronos estan obligados a registrarse
Oficial de |la Republica Bolivariana de Venezuela N°6.789 en la Tesoreria de Seguridad Social’ en la
Extraordinario, el Reglamento contenido en la Resolucion forma prevista en la Ley Organica del Sistema de
M 689 que tiene por objeto establecer las bases del Seguridad Social y debera informar la suspension y
procedimiento para la determinacion de las clases y terminacion de la relacidn de trabajo deniro de los
grados de riesgos de cada entidad de trabajo, con base tres (3) dias habiles siguientes a su realizacion.

en la actividad econdmica que desarrollen, de acuerdo
con la menor o mayor peligrosidad a que estén expuestos 3. Las cotizaciones correspondientes al Régimen

los trabajadores; el establecimiento de los porcentajes de Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cotizacion correspondientes, asi como el manejo de estos estaran a cargo exclusivo del patrono, guien
fondos. debers cotizar un porcentaje comprendido entre el
0,75% vy el 10% del salario de cada trabajador, de
Estos son sus elementos mas relevantes: conformidad con lo previsto en el articulo 7 de Ia
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
1. El Reglamento se aplicara a los trabajos efectuados Ambiente de Trabajo® (LOPCYMAT).

bajo relacion de dependencia por cuenta de un
patrono, sin importar su naturaleza, el lugar donde se 4. Las cotizaciones se causaran por meses

gjecute, persiga o no fines de lucro, sean publicos, vencidos, contado a partir del primer mes desde la
privados o mixtos, establecidas en el territorio de la fecha de ingreso del trabajador y de forma sucesiva
Republica v, en general, toda prestacién de servicios y debera cancelarse dentro de los primeros 5
personales donde haya patronos y trabajadores, sea dias habiles de cada mes.

cual fuere la forma que adopten, quedando incluidos el
trabajo a domicilio, domestico y residencial.

{ Lay da Reformn Parcal del Decreto n, " 8243 con Rango, Vabor y Fuerza de Ley
Crginica del Sistema de Seguridad Social, publicada én ln GOREY i 300612, &n
fecha 30 de abrl de 2012

2z Ley Urganica da Prevencion, Condicones i Medo Arntients de Trabam, publicads an
GORBY n.“38.236, en lecha 26 de jubo de 2005
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5. Las acciones para reclamar las prestaciones por

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
ante |la Tesoreria de Seguridad Social prescriben a
los cinco (5) afos, contados a partir de |a fecha de
la certificacion del origen ocupacional del accidente
o de la enfermedad por parte de la unidad técnico-
administrativa del INPSASEL correspondiente.

. La Tesoreria de Seguridad Social procedera a
colocar a cada entidad de trabajo individualmente
dentro de la clase de riesgo que le corresponda de
acuerdo con el presente Reglamento Especial. Los
tipos de riesgo en los que se clasificaran las distintas
actividades econdmicas, en razén del mayer o menor
grado de peligrosidad a que estan expuestos los
trabajadores, son los siguientes:

Clase Tipo de riesgo
ﬂ Minino
E Bajo

E Medio

ﬂ Alto

B Maximo

. Cuando una entidad tuviere mas de un centro de
trabajo, esta podra solicitar a |a Tesoreria de Seguridad
Social que, con base en la clasificacién previa del
INPSASEL, coloque a cada uno separadamente dentro
de la clase de riesgo que le corresponda, siempre

que la actividad predominante de cada uno de ellos
fuese diversa y constituyan unidades administrativas
diferentes.

. Cuando el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE}, con base en los estudios realizados proceda
a incorporar otras ramas de actividades econdmicas
al actual Clasificador de Actividades Econdmicas
Venezolana (CAEV), el INPSASEL clasificars dicha
actividad segin lo anteriormente indicado.

PwC Venezuela

9. El INPSASEL elabord un sisterna de clasificacion de
caltegorias de riesgo para cada rama de aclividad
economica, el cual se ha denominado Clasificador
de Riesgos Laborales del INPSASEL, mediante
el cual se procedid a calificar a cada entidad de
trabajo segun el nivel de riesgo y rama de actividad
econdmica. A continuacion, destacamos ciertas
actividades contenidas en dicho Clasificador,
disponibie en su totalidad en la Gaceta Oficial que
contiene la presente Resolucion:

Dascripcion de la Actividad
Econtmica

Actividades de Fondos v
Cajas de Ahorro

Alguiler y Ammrendamiento
de Maguinaria
Manutacturera sin
Operaric

Cultivo de Cafia de Azicar
Suministro o alquiler de
maquinaria agricola con
operarnios

Distribucidn de
combustibles gaseosos por
tuberia

Instalacionas eléctricas
Fabricacién de aparatos
elacironicos da consumo
Fabricacidn de productos
madicinales de uso humano
y productos larmaceuticos
Actividades de apoyo para
la exiraccion de pelrdleo Y
gas natural

Venta al por mayor de
sustancias quimicas
industnales

Clase da
Riesgo Rama
| b1 B4

i M

160 ™

01813 ™

35202 35

46692 46




10. Los patronos podran, anualmente mediante escrito,
dirigirse en forma individual al INPSASEL a fin de
solicitar el ajuste de su clasificacién sobre la base
de los factores establecidos en la LOPCYMAT, sin
perjuicio de la procedencia de oficio por parte de
dicho Instituto. La reduccién o incremento de la
tasa de cotizacion interanual no podra ser mayor
de 0,25% de la tasa vigente de la entidad de trabajo
solicitante o inspeccionada, ni exceder el porcentaje
comprendido entre el 0,75% ni el 10% del salario de
cada trabajador,

11. En los casos que un patrono esté registrado en la
Tesoreria de Seguridad Social y clasificado conforme
a su actividad economica declarada, y posteriormente
solicite el registro de otra entidad de trabajo pero
que realice distinta actividad y no contribuya a la
realizacion de los fines de la primera, se le asignara
numero de registro patronal distinto y se le clasificara
con absoluta independencia de aquella, cualquiera
que sea la localizacion geografica,

12. El patrono registrado ante la Tesoreria de Seguridad
Social que deba realizar una modificacion de los
datos suministrados de la entidad de trabajo, a
efectos de que el INPSASEL proceda a la validacion o
correccion de la clase y grado de riesgo de la misma,
estara obligado a dar aviso por escrito al INPSASEL,
en un plazo que no exceda los 10 dias habiles
posterior a la modificacion realizada, en los siguientes
supuestos:

a. Cambio de actividad econdmica,

b. Incorporacion de nuevas maquinarias, tecnologias
o métodos de organizacion del trabajo.

c. Incorporacién de nuevas actividades, puestos de
trabajo o la remodelacion de los mismos.

d. Maodificaciones en la nomina de los trabajadores,
caso que también se debe notificar a la Tesoreria
de Seguridad Social dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la verificacion de la modificacion.

e. Suslitucién del patrono, segun el procedimiento

previsto en la Ley Organica del Trabajo, las

Trabajadoras y Trabajadores® (LOTTT),

Cambio de domicilio de la entidad de trabajo

g. Cualquier otra modificacion que se realice en
la entidad de trabajo que afecte su estructura
organizativa.

=h
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13.

14.

15.

En los casos referidos a continuacion, la clase de
riesgo se fijara conforme a las aclividades de la
entidad de trabajo, vy la prima de acuerdo con las
siguientes reglas:

a. Sila entidad de trabajo debe cambiar de clase,
sera colocada en el grado promedio de la
clase que le corresponda, con la cual cubrird
sus cuotas de cotizacion, solicitando ante el
INPSASEL el ajuste de su clasificacion sobre las
bases de los factores establecidos en el articulo
98 de la LOPCYMAT *.

b. Cuando se den las rectificaciones de clase, las
cuotas canceladas en exceso por la empresa
le seran devueltas, sin que las mismas causen
interés alguno en contra de la Tesoreria de
Seguridad Social. Por su parte, el empleador
debera cubrir las diferencias y los accesorios que
correspondan, si la rectificacion resultd en su
contra.,

c. En los casos de cambio de domicilio patronal
que no conlleve modificacion de clase y de
sustitucidén patronal que no implique cambio de
actividad, la empresa continuara con la misma
prima con que venia cubriendo sus cuctas en la
Tesoreria de Seguridad Social.

La responsabilidad social y ambiental de las
entidades de trabajo productivas de cardcter
social y participativo es otro factor que influye en la
reclasificacion de las empresas, considerando los
datos suministrados por el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El INPSASEL notificara al patrono la procedencia
o no del ajuste de la clasificacitn de la clase de
riesgo de la entidad de trabajo y a la Tesoreria

de Seguridad Social a efeclos del ajuste de las
tasas de cotizacion del Regimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los casos que
aplique.

Ley Orghrica del Trabajo, los Trabajadoses ¢ Trabajadaras, publicada sn GOREY n*
B.0TE, en fecha T de mayo de 2012,

At B8 de la LOPCYMAL ")

s s indices g8 mortididad, mortabdad y accidentalidad o8 la empresa.

B El cumpiimiento de les politicas de seguridad y sadud en @ babsg

o Lacpoucitn da los planes y progrmas de prevencion normadas por & Institulo
i acicnal de Prevencion, Salud y Sequridad Laborales

a



16.

17.

18.

18.

20.

21.

El monto de las primas que se debe pagar por
los empleados de una empresa se establecera
multiplicando el total de salarios por el grado de
riesgo que se ha asignado a la empresa y por

un factor constante igual a 5,375 dividido entre
10.000,00.

Las entidades de trabajo temporal cotizaran al
Régimen Prestacional de Seguridad vy Salud en &l
Trabajo, en lo relativo a sus trabajadores temporales,
en funcion al riesgo del proceso preductive de la
empresa beneficiaria.

El patrono, intermediarios y/o contratistas, serin
solidariamente responsables de las condiciones
de ejecucion del trabajo, en todo lo relacicnado

con la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Los patronos deberan registrarse en la Tesoreria
de Seguridad Social, afiliar a sus trabajadores
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
contratacion, cotizar las primas comrespondientes,
informar la ocurrencia de la suspension o terminacidn
de la relacion laboral entre la entidad de trabajo

y sus trabajadores dentro de los 3 dias habiles
siguientes e informar a la Tesoreria de Seguridad
Social la ocurrencia de un accidente de trabajo

o enfermedad ocupacional para dar efecto al
Régimen Prestacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumpliendo oportunamente las obligaciones
derivadas de |a responsabilidad objetiva patronal,

Todo trabajador no dependiente o por cuenta
propia que devengue uno o mas salarios minimos
mensuales legales vigentes debe afiliarse a dicho
Régimen Prestacional, realizar la declaracion

del riesgo al cual esta expuesto, declarar ante

el INPSASEL la actividad laboral gue realiza,
presentar la Certificacion de Ingreso, cotizar la prima
correspondiente, y tendra el derecho de goce del
mismo.

Para realizar la afiliacion de trabajadores

dependientes de las entidades de trabajo, su

representante legal, debera consignar ante la

Tesoreria de Seguridad Social, los siguientes

recaudos:

a. Estalutos Sociales.

b. Datos del Representante Legal de la entidad de
trabajo con su acta de asamblea correspondiente.

c. Registro de Informacion Fiscal (RIF) vigente.

d. MNumero de informacion Laboral (NIL).

&, Numero Patronal del Seguro Social,

a. Numero de Registro del Comité de Sequridad y
Salud Laboral vigente.

b. Clasificacion de la actividad econdmica realizada

segun el CAEV.
c. Noémina certificada de trabajadores a afiliar.
d. Solvencia Laboral.
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23,

24.

25.

El INPSASEL es el ente competente para calificar
el grado de peligrosidad de las entidades de trabajo,
segun la siguiente tabla;

Tipo de riesgo

Promedio Maximo
14 21 28
21 35 49
35 64 93
64 93 122
93 102 186

Durante el acto administrativo de supervision o
inspeccion, se verificaran los factores contenidos en
el articulo 96 de la LOPCYMAT, antes mencionado vy,
adicionalmente, el salario real devengado por los
trabajadores y cualquier otro reguerimiento que
se considere segun sea el caso, ello para dar paso a
la actualizacion de los porcentajes de cotizacion de
las entidades de trabajo

El incumplimiento de los patronos en esta materia
dara lugar a responsabilidades adminisirativas, asi
COmo, en su caso, a responsabilidades penales

y civiles derivadas de dicho incumplimiento.
Asimismo, a efectos de la interposicion de los
recursas correspondientes, se impone el deber

de agotar la via administrativa previamente a la
presentacién de recurso alguno ante los tribunales
competentes.

El presente Reglamento Especial esta en vigor
desde su publicacién en Gaceta Oficial N® 6.789
Extraordinario, en facha 29 de diciembre de 2023.
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Las organizaciones se estan enfrentando rapidamente
a cambios digitales definidos por mas datos, mas
automatizacion, atagues informaticos sofisticados y
expectativas de clientes en constante evolucion,

De alguna manera, para las funciones de auditoria
interna, la situacion no es nueva: los riesgos y controles
tecnoldgicos ya han estado en sus agendas durante
décadas, y la mayoria puede realizar una auditoria
tecnologica de manera confiable.

La auditoria interna necesita

La destreza para abordar la situacion rapidamente y
mantenerse al dia con el ritmo digital del negocio.

El conocimiento y las hakilidades para proporcionar
asesoramiento y seguridad estratégica en este nuevo
ambito.

Las funciones de audiloria interna que aumentan sus
propios niveles de aptitud digital seran mucho mas
efectivas para enfrentar ese desafio.

Al aprovechar las capacidades digitales y el poder de
los datos, tanto los datos intemos de sus organizaciones
como los datos externos, las funciones de auditoria
interna pueden encontrar correlaciones que no solo

se mantendran al dia con los riesgos cambiantes, sino
que también ayudaran a predecir los perfiles de riesgo
cambiantes.
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_Eh | El papel de la auditoria interna
en la era digital

Muestra mas reciente encuesta de Riesgo Global,
Auditoria Interna y Cumplimiento, muestra que a
medida que las organizaciones avanzan a través de la
transformacion digital, las funciones de auditoria intema
que se ajustan digitaimente de manera mas efectiva
ayudan a sus partes interesadas a convertirse en
gestores de riesgos mas inteligentes frente a los perfiles
de riesgo cambiantes.

Aptitud para la auditoria interna
Se define como:

Contar con las habilidades y competencias para
proporcionar asesoramiento estratégico a las partes
interesadas v garantizar la seguridad frente a los riesgos
de la transformacion digital de la organizacion.

Cambiar los procesos y servicios propios de la funcidn
para que sean mas impulsados por datos y habilitados
digitalmente, para que la funcidn pueda alinearse con los
riesgos estratégicos de la organizacién y, por lo tanto,
anticipar y responder a los eventos de riesgo al ritmo

y escala que requiere la transformacion digital de la
arganizacion.

£Donde destacan las funciones de auditoria interna
digitalmente adaptadas?

Nivel de adaptacion digital en cada dimensidn
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[l e Pregunta: ;Cual de estas opciones describe mejor su preparacion
para auditar cada una de las siguientes tecnologias nuevas?

Base: 98 dinamicas, 140 activas y 271 principiantes.

AT I b (LT 2 Techolog@as e B o las Fndat]adl Hoadisd Vsl Blochkohaim Mg siin 30 [ I gencia
Intelige e a mube Coan Aumeniads A il

EDinamicas EActvas BEPhAncipiantes

Las empresas dinamicas priorizan lo digital primero al momento de reclutar

Pregunta; ¢ Coémo su funcién de auditoria

Mi funcidn.. :
interna planea atraer talento nuevo o

- Mabda' oportunidades para - :;tmﬂrﬂﬂﬂmml nto desarrollar su talento actual para alcanzar

Ir I COn nuevas para ry alcanzar x FAT ]

tecnologias digitales el o candidatas meciame aanal sus necesidades digitales ?

como movil, redes soclales, o video (la respuesta graficada es “Lo estamos
T1% haciendo ahora”)
64%

Base: 97 dindmicas, 137 activas y 254
principiantes

17%

_ B

AT Wurtvan WP faopan i

h
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Las empresas dinamicas usan multiples estrategias para construir habilidades digitales

Mi funcion..

. Se asocia con la organizacion
&n iniciativas digitales para

aumentar el conocimiento

digital de auditoria interna

68%

11

Considm proveadores de
urvic.loa externos para las
habilidades digitales que
necesita

T76%

I 57%

sDinamicas WEACIvas BPnncipantes
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= Estd implementando programas de

entrenamiento para aumentar las
habilidades en tecnologia del equipo

] l 2

Utiliza cada vez mas servicios
compartidos, centros de excelencia o
centros de entrega de servicios para
capacidades como pruebas de datos

68%

J l N

Pregunta: ;Como su
funcion de auditoria
interna planea atraer
talento nuevo o
desarrollar su talento
actual para alcanzar sus
necesidades digitales?
(la respuesta graficada es
“Lo estamos haciendo
ahora)”

Base: 98 dindmicas, 140
activas y 271 principiantes

Pregunta: Por favor
indique la medida en

la que esta de acuerdo
con las siguientes
declaraciones sobre

su funcién de auditoria
interna (Las respuestas
graficadas son “De
acuerdo” o “Muy de
acuerdo”

Base: 97 dinamicas, 137
activas y 254 principiantes



Las empresas dinamicas estan usando datos y tecnulngla para desarrollar enfoques mas

poderosos

Mi funcion...

. Cambia su plan de auditoria . Realiza evaluaciones de riesgo
con mayor frecuencia que antes con mayor frecuencia gue antes

B0% 74%, T8% 75%

I I 55%

Desarrolla nuevos servicios para la
urganlzar.lun 0 sus grupos de
Interés como dashboards en tiempo
real

8%

29%
13%

RDinamicas MWAcCiivas BRPnncpiantes
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Pregunta: Por favor indique
la medida en la que esta de
acuerdo con las siguientes
declaraciones sobre su
funcion de auditoria interna
(las respuestas graficadas
son “De acuerdo”

O “Muy de acuerdo”

Base: 98 dinamicas, 140
activas y 271 principiantes

Pregunta:

£5u funcidn de auditoria
esta realizando o planea
realizar las siguientes
actividades vinculadas a
servicio basado en la
disponibilidad de
tecnologias digitales? (la
respuesta

graficada es “Lo estamos
haciendo

ahora")

Base: 98 dinamicas, 140
activas y 271 principiantes



Visidn y mapa
de ruta

Inclusitn de
de interés

mDmdmicas  WACIvas

Operaciones

EPFnncipanies

Algunas funciones de auditoria intema
estan haciendo avances importantes en
iniciativas digitales y sus organ nes
eslan observando mayores beneficios al
respecto.

Tipos de funciones de auditoria interna
segin su adecuacion digital:

Dindmicas
Las mas adecuadas

19%

Agtivas

Estan lomando pasos
necasarios para aumentar
sU adecuacion.

27%

Principiantes

Estan en una fase muy
lemprana en su camino
digital

54%

1 Alinearse al plan digital de la organizacion:

Las funciones de auditoria interna no
pueden ayudar a sus organizaciones
a prosperar digitalmente si no tienen
una linea de vision para las estrategias
de transformacién digital de las
organizaciones. Por lo tanto, se deben
conectar a la esirategia y mantener la
funcién al dia.

2 Actualizar las habilidades e inyectar
talento nuevo para moverse a la
velocidad de la organizacion: Obtener
talento creativamente para construir
las habilidades digitales de la funcidn e
invertir para mantener el talento existente.

3 Adaptarse adecuadamente a las
tecnologias emergentes: Auditar y
asesorar sobre tecnologias emergentes,
y utilizarlas para incrementar la eficacia y
eficiencia de |a funcién.
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Ayudar a la organizacion a actuar sobre los riesgos en tiempo
real: Construir capacidades para ofrecer aseguramiento a la
velocidad a la que la organizacion lo requiere.

Invelucrar activamente a los responsables de la toma de
decisiones sobre |as iniciativas digitales clave: trabajando
£on 5us organizaciones en iniciativas digitales para aumentar
el nivel de conocimiento digital de la auditoria intema; se
estan asociando con funciones de riesgo y cumplimiento en
inversiones en capacitacion; y estan creando sus propios
programas de capacitacién. A medida que optimizan las
operaciones de auditoria intema a través de la tecnologia,
los lideres de auditoria interna pueden redirigir 1a eficiencia
generada para crear tiempo para mejorar & innovar.

Colaborar y alinearse en proporcionar una vision consolidada
de los riesgos: Con una linea de vision en la estrategia digital
de la organizacién, la auditoria interna puede mantenerse
alineada. Luego, al observar su propio plan estratégico
teniendo en cuenta los habitos de la funcién de riesgo
dinamico, las funciones de auditoria interna pueden planificar
los pasos necesarios para asegurarse de que tienen las
habilidades, la tecnologia, los metodos y los servicios para
contribuir con rapidez vy destreza.
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Formas de avanzar

1 Evalie el personal aclual de su funcion
de auditoria interna en el contexto
de la estrategia digital general de la
organizacion. Considere reclutar talento
con mas capacidades de datos, Asegurese
de que el equipo tenga un alto grado de
perspicacia comercial para facilitar mejores
conversaciones digitales con los lideres
empresariales y para ayudar a identificar
donde se encuentran los riesgos, todo lo
cual contribuye al objetivo de ganar un
asiento en la mesa. Considere formas de
iniciar su viaje aprovechando los recursos
en otras partes de la organizacién y / o
a través de asociaciones de terceros,
incluyendo el cosourcing.

2 Colabore con las otras lineas de defensa
para ayudar a |la organizacion a desarmollar
una plataforma comun de gobierno digital
gue asegure que las tecnologias digitales
se desamollen de manera consistente y
contengan salvaguardas. Cuando tales
marcos no existen, considere el riesgo
para la organizacion.

3 Considere incorporar una auditoria de
gobierno de datos continua en el plan
de auditoria con el fin de proporcionar
garantias con respecto a los datos de |a
organizacion, lo cual es fundamental para
lograr el éxito continuo de muchas de las
tecnologias digitales emergentes.
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Siga un marco coherente para identificar
y evaluar actividades a lo largo del ciclo
de vida de la auditoria interna con el

fin de encontrar los mejores candidatos
para la automatizacion, Sarbanes -

Oxley suele ser un excelente lugar para
comenzar, particularmente en areas con
muestras de gran tamafio. Las auditorias
de rutina en dreas tales como viajes y
gastos, anticorrupcion y antisobomno, v las
auditorias en localidades o plantas también
pueden ser excelentes candidatos dadas
las eficiencias que se lograran auditoria
tras auditoria.

Trabaje en alinear su funcién con las otras
lineas de defensa para desarrollar un
punto de vista comun sobre los riesgos.
Tal alineacion conducira mejor a las areas
en las que la auditoria intema deberia
enfocar sus actividades de aseguramiento,
particularmente las actividades
relacionadas con sus iniciativas digitales.
Considere como las lineas de defensa
pueden realizar mejores inversiones en
tecnologia y conjuntos de habilidades
para lograr los objetivos digitales de cada
funcidn, por ejemplo, una plataforma
comun de gobierno, riesgo y cumplimiento,
y herramientas de analisis comunes, asi
como inversiones en lagos de datos,
Reconsidere la evaluacion de riesgos
tradicional para reconocer la importancia
de la velocidad del riesgo, evalle
continuamente y considere los cambios en
el perfil de riesgo para priorizarlos mejor

y mantenerse al dia con las iniciativas
digitales.

Identifique nuevas capacidades y
ofertas de servicios basadas en datos
e impulsadas por la tecnologia, como la
auditoria continua de controles criticos,
para monitorear areas de alto riesgo en
tiempo real.



Si requiere mayor

(1

informacion, favor comunigquese con nosotros a traves de la direccion

ve_pwclegal@pwc.com y/o con las siguientes personas:

Reinaldo Alvarado Deivis Rojas Labarca José Javier Garcia P. Lino Calderon
reinaldo.alvarado@pwc.com deivis.rojas@pwec.com jose j.oarcia@pwe.com lino.calderon@pwe.com
+58 2681 7972517 +58 261 7979805 +58 212 7006083 +58 261 7972517

WWW.pwc.com/ve
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