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Ficha Técnica

Copyright ©. Todos los derechos reservados. Unidad de Información y Estadísticas de la Cámara de Comercio de Maracaibo. Está totalmente prohibida la reproducción, publicación y/o distribución total o parcial del contenido de este reporte.

La encuesta se aplicó a las empresas afiliadas a la Cámara de Comercio de Maracaibo, que
se encuentran identificadas en su directorio empresarial. El estudio es de tipo descriptivo
con opciones cerradas y fue diseñado para obtener respuestas cualitativas sobre las
consecuencias del confinamiento social y paralización de actividades laborales en el sector
empresarial marabino a causa del Covid-19, en los siguientes ámbitos:

• Políticas en el pago de las nominas.

• Cuanto tiempo estiman poder mantener sus costos laborales, aquellas empresas que no
pueden producir o comercializar bienes y servicios, si llega a extenderse la cuarentena.

• Aplicación de la modalidad de teletrabajo en aquellas empresas que no tienen
autorización de mantener operaciones y los mecanismos utilizados para optimizarlo. O si
las empresas mantienen labores a puerta cerrada.

• Si el sector empresarial marabino está o no de acuerdo con reiniciar las actividades
económicas luego de transcurridos 58 días de confinamiento.

• Medidas tomadas por las empresas de cara al estado de alarma por el Covid-19, en los
lugares de trabajo y en otros medios.
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

1) ¿Cuál es la política de su empresa sobre la remuneración y otros beneficios a sus 
trabajadores, durante este periodo de confinamiento social y suspensión de actividades 

laborales?
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

1.1) Nivel de salario promedio según los distintos cargos ocupados en las empresas 
(Promedios ponderados en base al numero de respuestas obtenidas)
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

1.2) Si su empresa no está produciendo o comercializando bienes y servicios 
¿Cuánto tiempo estima poder mantener los costos laborales en caso de extenderse la 

cuarentena?
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

2) En caso de que su empresa tenga autorización para mantener su actividad 
económica. Señale que acciones ha tomado la organización para resguardar la salud 

y el bienestar físico de los empleados en el lugar de trabajo (Selección múltiple).
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

3) En caso de que su empresa no pueda mantener su actividad productiva durante la 
contingencia sanitaria nacional ¿Está usted aplicando la modalidad de teletrabajo?
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

3.1) De ser afirmativa ¿Qué estrategias ha adoptado para optimizar el mecanismo de 
trabajo desde casa? (Selección Múltiple)
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

3.2) En el mismo orden de ideas ¿Su empresa está laborando a puerta cerrada? 
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

4. ¿Estaría usted de acuerdo con reiniciar inmediatamente las actividades de su 
empresa luego de haberse cumplido 58 días de cuarentena?
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UIE
Unidad de Información y Estadística 

5) ¿Qué medidas adicionales ha tomado su empresa de cara al estado de alarma 
causado por el Covid-19? (Selección Múltiple)
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